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POLITICA ETICA E ANTICORRUZIONE 
 

Eurotermo srl fonda la propria attività su principi di integrità, trasparenza e responsabilità, convinta che una condotta 
etica sia al tempo stesso un valore fondante e un fattore di competitività sostenibile nel lungo periodo. 
In questa prospettiva, la Società ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 
231/2001, un Codice Etico e una serie di politiche (ambientale, della sicurezza, degli acquisti sostenibili) che nel loro 
insieme definiscono il quadro di riferimento entro cui si svolge l’intera attività aziendale. 
La presente costituisce parte integrante di tale sistema e si applica a tutti i Destinatari: amministratori, dipendenti, 
collaboratori, consulenti, fornitori e chiunque operi in nome o per conto di Eurotermo S.r.l. 
Eurotermo srl si impegna a operare nel rispetto dei seguenti principi: 

 
▪ legalità e conformità normativa – rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in ogni ambito di attività, 

con particolare riferimento alla normativa anticorruzione (D. Lgs. 231/2001, L. 190/2012 e convegni 
internazionali applicabili), alla tutela della concorrenza e alla protezione dei dati personali; 

▪ anticorruzione e antifrode – vietare in modo assoluto qualsiasi forma di corruzione attiva o passiva, 
concussione, estorsione, frode, appropriazione indebita o riciclaggio, sia nei confronti di soggetti privati che 
della Pubblica Amministrazione; è espressamente vietato offrire, promettere o accettare denaro, regali o 
benefici di qualsiasi natura allo scopo di ottenere vantaggi indebiti; 

▪ trasparenza e tracciabilità – garantire che ogni operazione aziendale, transazione contabile e decisione 
rilevante sia documentata, verificabile e coerente con la realtà dei fatti, senza mai ricorrere a registrazioni 
false o omissive; 

▪ conflitti di interesse – richiedere a tutti i Destinatari di evitare situazioni in cui interessi personali possano 
interferire, anche solo potenzialmente, con quelli aziendali, con obbligo di segnalazione immediata al 
Consiglio di Amministrazione e all’Organismo di Vigilanza; 

▪ leale concorrenza – operare nel mercato nel pieno rispetto delle regole concorrenziali, astenendosi da 
accordi o pratiche che possano alterare il libero mercato; 

▪ riservatezza e protezione dei dati – trattare le informazioni aziendali e i dati personali con la massima 
cura, in conformità al GDPR e alle procedure interne, garantendo sicurezza e corretto utilizzo. 

Eurotermo srl si aspetta che tutti i propri fornitori, subfornitori, collaboratori e prestatori di servizi condividano e 
rispettino i principi della presenza Politica. A tal fine: 
 

▪ i requisiti etici e anticorruzione sono parte integrante delle condizioni contrattuali con i fornitori; 

▪ il mancato rispetto di tali principi può comportare l’esclusione dal novero dei fornitori qualificati e la risoluzione 

del rapporto contrattuale; 

▪ i fornitori sono tenuti ad applicare gli stessi standard nei confronti dei propri partner commerciali, secondo i 

principi di responsabilità a cascata lungo la supply chain. 

Inoltre, si impegna a: 
▪ aumentare gli incontri con le rappresentanze sindacali almeno 2 volte all’anno; 
▪ entro il 2026 il 100% del personale con ruoli sensibili riceverà la formazione per il nuovo GDPR sulla 

riservatezza e protezione dei dati. 

Whisleblowing e sistema di controllo: Eurotermo promuove una cultura della responsabilità e all’apertura, garantendo 
a tutti i Destinatari la possibilità di segnalare in modo riservato all’Organismo di Vigilanza qualsiasi violazione o 
sospetta violazione della presente Politica, del Codice Etico o della normativa applicabile. 
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